
OBS DeWeidevogel

NOTULEN VERGADERING MR & DIRECTIE 14 februari 2023

Soort vergadering Vergadering MR met Directie

Voorzitter Dorcas Borgers

Notulist Frans van Breugel

Aanwezigen Liliane Franssen, Joke Bossong, Frans van Breugel, Daphne Oosterbaan, Dorcas Borgers, Sanne
Mellema

Afwezig -

1. Opening / mededelingen / vaststelling agenda

De vergadering wordt geopend.

De aanwezige toehoorders worden verwelkomd en er wordt kort uitgelegd wat toehoren in houdt.

Hierna wordt Joke welkom geheten als nieuw personeelslid binnen de MR en Ankie (afwezig)

bedankt. Kort wordt nog opgemerkt, dat zoals ook in het reglement staat, er nog een derde lid

vanuit de PMR moet komen. Dit om de stemverhouding te waarborgen.

Liliane ontvangt hierop bloemen van de MR en wordt gefeliciteerd met het afronden van haar
opleiding.

Dorcas stipt vanwege het aantreden van Joke nog kort de taak en bevoegdheden en relatie met de

directie aan:

- MR is onafhankelijk (medezeggenschap) en staat naast de directie;

- Schoolleiding en MR dienen allebei kwalitatief goed onderwijs als doel na te streven;

- De basisbevoegdheden van de MR liggen in de WMS vast evenals vereisten aan

informatievoorziening aan de MR - dat is tot heden niet goed gegaan en zeker niet tijdig en

de MR grijpt dit moment aan om te benadrukken hoe noodzakelijk dit is voor een goede

samenwerking;

- Tot slot, de MR en haar geledingen wordt bijeengeroepen uitsluitend op de wijze zoals in de

wet benoemd.

Over bovengenoemde zal nog een overzicht gedeeld worden met de MR en Liliane, welk overzicht

ook op de MR pagina geplaatst zal worden, in het licht van duidelijkheid en transparantie.

De agenda wordt vastgesteld als volgt:

1. opening / vaststellen agenda / notulen vorige vergadering
2. actiepunten - update formatie, update nieuwbouw, update onderwerpen in

briefwisseling tussen MR en directie en bestuur
3. onderwijs OBS de Weidevogel - Engelse les, NPO inzicht, plusklas
4. ouders en kinderen - ouderavond, zicht op kinderen met zorgen vanwege

stijgende kosten
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5. team - toekomstvisie samenstelling team
6. binnengekomen stukken / verzoeken / aandachtspunten
7. rondvraag / sluiting

De notulen van de vorige vergadering, 13 december 2022, zijn goedgekeurd behoudens op- of

aanmerkingen tot een week na dato.

Liliane wordt verzocht de toen gegeven presentatie nog in de drive te zetten onder de betreffende

vergaderdatum. Dorcas heeft de OR en Stichting De Weidevogels na de vergadering van 13

december geïnformeerd over de goedgekeurde begroting.

Actiepunten

PMR

Liliane

Dorcas &
Frans

Allen

Vraagt in het team wie achterwacht met een stem wil zijn.

Plaatst haar presentatie van 13 december in de betreffende vergadermap

Deelt een overzicht over rol MR op drive.

Waarna Frans deze informatie van de MR drive kopieert naar de MR website-pagina.

Notulen 13 december 2022 check.

2. actiepunten- update formatie, update nieuwbouw, update briefwisselingen MR bestuur-directie Innoord

Update formatie

De formatie voor dit jaar is nu rond met de aanvulling van Monique Vietor. Anna is uitgevallen

vanwege langdurige ziekte. Anna wordt vervangen door een onderwijsassistent om Ankie Halsema

in groep 4 te ondersteunen.

Update nieuwbouw

- De omgevingsvergunning is afgegeven. Er zijn meerdere bezwaren ingediend. Hier wordt

naar gekeken door de gemeente Amsterdam.

- De financiën zijn goedgekeurd door de gemeente Amsterdam. Er komt wel nog een formele

brief vanuit de gemeente. Deze is tot nu toe nog niet verstuurd.

- Tijdelijke huisvesting moet gezocht worden.

- De MR ziet graag een nieuwe themaraad Leerteam Bouw opgericht.

Belangrijk punt is dat het huidige gebouw in goede staat blijft! Dit is naar verluidt ook een

vereiste van de gemeente voor financiering. Hoe wordt dit geborgd? Daar kan de

themaraad ook in mee kijken.

Liliane geeft aan dat deze themaraad er zal er komen en zal bestaan uit Frans, Liliane, 2 ouders (vh

Angela Oosterhoff & Gert-Jan de Jong) en Robbert Meijer (projectleider), ze zal hier de

verantwoordelijkheid in te nemen en de ouders en overige leden aanhaken.

De OMR noemt dat het Schoolplan van groot belang in relatie met de nieuwbouw.
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De inrichting van het nieuwe gebouw hangt samen met de onderwijsvernieuwingsambities.

Hierop wordt het Schoolplan geschreven, waarop de MR een instemmingsrecht heeft. Ook zal het

team tijdig getraind moeten worden in de nieuwe manier van werken.

Liliane bevestigt dat dit zal gebeuren.

Daphne meldt de optie van een bezoek bij haar op school.

De MR ziet graag een planning met tijdlijn voor deze aanpak van de directie,

Update onderwerpen in briefwisseling tussen MR en directie en bestuur

De MR is benieuwd naar een reactie van Liliane en de directie.

Liliane meldt dat dit punt op donderdag 24 februari op de agenda van de RvT vergadering staat.

De MR geeft aan dit keer wel een inhoudelijke volledige reactie te verwachten

De communicatie tot heden is op de MR-drive in de volgende map geplaatst:

https://drive.google.com/drive/folders/1fH4B2w_v88xG3WvBUJhCmMIBuABWhqWL?usp=s
hare_link

Actiepunten

Liliane &
Frans

Liliane

Opzetten van bouwteam en vragen van ouders.

Maakt een tijdsplanning voor het opstellen en goed bespreken met alle spelers van het Schoolplan.

3. Onderwijs de Weidevogel - Engelse les, NPO-inzicht, plusklas

Engelse les op de Weidevogel
Daphne stelt een vraag over de Engelse les, welke genoemd wordt in de Schoolgids. Dit blijkt niet up
to date te zijn. Nu wordt er op school nu van groep 5 t/m 8 45 minuten Engelse les gegeven middels
de methode groove.me

NPO-inzicht
OMR vraagt naar de status en resultaten van de ondersteuning van leerlingen die extra
ondersteuning nodig hebben. Er was vernomen dat rekenondersteuning niet plaats vindt en de vraag
is welke ondersteuning wel plaats vindt.
De rekenondersteuning zal weer opgepakt worden, maar kon niet plaats vinden vanwege de
aanwezigheid van een LIO stagiair in Joke’s klas waar ze het eerst half jaar bij moet zitten. Ze geeft
duiding aan haar werkzaamheden tot nu toe.

Op vrijdag 24 februari wordt de schoolanalyse van de M toetsen doorgenomen.
De resultaten per klas zullen met de MR gedeeld worden.

Plusklas
Monique Vietor is aangenomen en is gestart met de voorbereiding. Ze start na de voorjaarsvakantie
met het Leerlab. De selectie hiervoor zal anders ingericht worden evenals de inrichting ervan.
De OMR benoemt nog dat ze graag ziet dat het gevoel van segregatie serieus aandacht krijgt.

Actiepunten
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Liliane & PMR Delen in de MR de resultaten van de M toetsen.

4.Ouders en kinderen - ouderavond, zicht op kinderen met zorgen vanwege stijgende kosten

Behoefte aan ouderavond stijgt
Thema van de ouderavond wordt ‘de Leescultuur’. Datum wordt eind maart of begin april. Ouders
worden deze avond meegenomen met het leesonderwijs op de Weidevogel.
De ouders wordt gevraagd of zij onderwerpen willen voordragen en hier zal de OR ook bij
ingeschakeld worden.

Kinderen met zorgen over stijgende kosten.
De OMR vraagt of er in het team of op school signalen zijn over zorgen/stress bij kinderen over
armoede vanwege de stijgende kosten? De school heeft hier geen helder beeld van, maar ook nog
geen signalen ontvangen.
Liliane deelt hierop aansluitend graag informatie over ‘buurtgezinnen’ met een oproep in de
nieuwsbrief.

Actiepunten

Liliane

Dorcas

deelt informatie over buurtgezinnen

maakt een oproep voor ouders en evt OR om informatie op te halen tbv een ouderavond

5. team - toekomstvisie samenstelling team, pilot ontwikkelgesprekken

Toekomstvisie samenstelling team
Er is nogal wat commotie geweest -zowel onder ouders als onder teamleden- vanwege de
uitspraken van Marton de Pinth in het Parool. De OMR is benieuwd hoe Liliane over de
toekomst van het systeem en meer specifiek van de samenstelling op school denkt?
Liliane geeft aan dat bevoegde docenten voor de klassen horen, maar er wel uitdagingen
liggen en oplossingen nodig zijn om de leerlingen goed onderwijs te kunnen blijven bieden.
De GMR Innoord heeft alle MRen gevraagd om ideeën op te halen hoe hier mee om te gaan.

Pilot ontwikkelgesprekken

Liliane heeft de mogelijkheid aangegrepen om met school mee te doen met een pilot van
Innoord aangaande ontwikkelgesprekken. De MR is erg benieuwd naar de bevindingen en
verzoekt Liliane deze t.z.t. te delen.

Hiernaast benoemt de MR dat indien deze pilot bevalt en eventueel door gevoerd wordt,
dat deze dan wel tijdig ter instemming voorgelegd dient voorgelegd te worden aan de MR
als het meer omvat zoals bijvoorbeeld functiedifferentiatie en schaalindeling etc.
Dit kan en mag dan geen hamerstuk zijn, ook niet voor Innoord en haar GMR.
Liliane bevestigt dit.

Actiepunten
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Liliane

Liliane

Stuurt link met interview van Marton door naar MR leden

Betrekt de MR zeer tijdig bij een eventueel gewenste implementatie van de inhoud van de pilot
ontwikkelgesprekken

6. Binnengekomen stukken - verzoeken - aandachtspunten
4.

Opmerkingen vanuit ouders over de WC bezoeken
Er zijn deuren die niet (goed) op slot kunnen waardoor kinderen toiletbezoek uitstellen met soms
ongelukjes. Hiernaast zouden de wc’s nog steeds niet schoon zijn. Verzoek om een kindvriendelijke
oplossing, er zijn prima kindersloten die kleintjes ook goed open en dicht krijgen.
De PMR oppert het weer houden van plasinformaties onder de kinderen en Liliane vraagt extra
schoonmaak-aandacht.

Reportage Hart en Ziel
De OMR heeft de vraag gekregen wat daar nog mee gedaan wordt en wanneer en hoe de uitslagen
inzichtelijk worden. Liliane geeft aan dat deze nog steeds plaats vinden en stuurt over de voortgang
een bericht naar ouders.

Actiepunten

Liliane
PMR

Liliane

Vraagt extra schoonmaak-aandacht en laat de sluiting van toiletten bekijken.
Vraagt hernieuwde aandacht voor plasinstructies

Geeft een terugkoppeling Hart en Ziel aan ouders in de nieuwsbrief.

7. wvttk - rondvraag - sluiting

Liliane meldt dat er volgende week een koersdag plaatsvindt van Innoord.

Dorcas bedankt deelnemers en toehoorders en de vergadering wordt gesloten.

Actiepunten
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