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NOTULEN VERGADERING MR & DIRECTIE 30 mei 202

Soort
vergadering

Vergadering MR met Directie

Voorzitter Sanne Mellema

Notulist Daphne Oosterbaan

Aanwezigen Jorrit Liesting, Joke Bossong, Frans van Breugel, Daphne Oosterbaan,
Sanne Mellema

Afwezig Liliane Fransen, Dorcas Borgers

1. Opening / mededelingen / vaststelling agenda

De notulen van de vorige keer zijn vastgesteld en kunnen op de website.

Actiepunten

Frans

Notulen op de website

2. Actiepunten uit vorige vergaderingen

Update formatie

Er is nog geen nieuws over de formatie. Er staat een vacature online maar deze is
algemeen. Er komt een nieuwe vacature online, gericht op specifiek de onderbouw.
Deze is voor 1fte.

Voortgang instelling bouwteam, update nieuwbouw
Jorrit zal als directeur ad-interim contact opnemen met de projectleider voor de
nieuwbouw (Peter Meiboom) om over de stand van zaken te horen.




OMR geeft aan dat er onder ouders en kinderen verwarring is over wanneer er
verhuisd gaat worden. Dit is nog steeds onduidelijk. Een nieuwe update zou goed zijn.

Update projectteam Pilot cyclus ontwikkelgesprekken van Innoord

Dit gaat niet door en dat is al een tijdje geleden besloten. Notulen GMR: projectteam
ontwikkeling nieuwe gesprekkencyclus. Jorrit heeft hier geen informatie over. Dit ligt
waarschijnlijk ook bij de GMR en niet bij de verschillende MR’en aangezien het
Innoord breed is.

Update aanpak problemen met pesten in pauze
Gesproken met TSO. Er is weer een overdracht tijdens en na de pauze. Leerkrachten
zitten er bovenop.

Actiepunten

Jorrit

Update nieuwbouw voor ouders

3. Werkverdelingsplan — formatieplan

Morgen wordt er eea besproken op alle vlakken waar het personeel iets over te
zeggen heeft. Leerlingen op de Weidevogel krijgen meer les dan de 940 uur
onderwijstijd die vanuit de overheid opgelegd wordt. Dit komt door de tijd die
leerkrachten tijdens de pauzes in de klas doorbrengen en mag dus als onderwijstijd
gerekend worden. Hierdoor is ruimte ontstaan.

Na de gesprekken met het team, gaat Jorrit schrijven en komt er een plan. Deze wordt
ook aan de MR gestuurd.

Vraag OMR: Hoe is het werkverdelingsplan gelinkt aan de begroting?

Antwoord: Niet. Het werkverdelingsplan gaat over de invulling van de docenten die er
zijn.

Het Formatieplan moet volgende keer besproken worden. Deze is gelinkt aan de
begroting.

Verder is dit punt verdaagd naar komende vergadering.

Actiepunten

Verdaagd maar de volgende vergadering

4. NPO evaluatie resultaten m-toetsen. Evaluatie achterstanden vs keuzes inzet NPO [inst mr]

Hier wordt nog aan gewerkt. De analyse van de midden-toetsen is er nog niet.

De Scan van de NPO-gelden: Documenten zijn er, maar er is nog geen analyse.

Op de afgelopen studiedag is rekenen en spelling uitgebreid aan bod gekomen.
Rekenen is goed, spelling moet aan gewerkt worden. De andere onderdelen zijn later
besproken.




Er worden voor komend jaar twee leerteams gevormd: Rekenen en taal. Er moet een
beleidsstuk geschreven worden en dat gaan deze leerteams doen.

Actiepunten

5. Begroting 2023 bespreken, toelichting directie [advies mr]

Er is een tekort van ruim 63.000 op de begroting (eigenlijk 133.000, De Weidevogel
heeft 70.000 extra gekregen in de normatieve rijksbijdrage)
Volgend jaar moet de begroting 0 zijn. Twee opdrachten:
- De school moet meer leerlingen aantrekken: in totaal 25 kinderen extra
zodat het totaal op 225 komt.
- Er moet gezocht worden naar extra subsidies
Er zijn beperkte mogelijkheden om grote bedragen te bezuinigen.

p.6 —reserveringen = NPO gelden. Dus die vervalt ook.

Investeringen: ontbreekt methoden — dat is een investering. Dat zit ergens in de
110.000

Er is ruimte voor een methode — voor of wereldoriéntatie of taal. Maar het is niet
geoormerkt. Daar is de PMR heel blij mee.

Er wordt gekeken naar flexibele manieren om meer leerlingen te trekken of tijdelijk te
bezuinigen.

De MR heeft weer zijn zorgen geuit over de staat van het huidige gebouw. Het mag
niet gebeuren dat het gebouw afgekeurd wordt voordat de nieuwbouw komt. Er is
weer 0 euro voor groot onderhoud.

Actiepunten

6.Vakantierooster 2023-2024 [instemming omr]

Verdaagd naar volgende vergadering

Actiepunten

Verdaagd naar de volgende vergadering.




7. schoolgids 2023-2024

Er ontbreken nog een aantal zaken. Daarna is die compleet en kan die op de website.
Verdaagd naar de vergadering van het einde van het schooljaar.

Actiepunten

Verdaagd naar de vergadering van juli.

8. Reactie op laatste brief mr aan directie, bestuur en RvT Innoord

Dit punt is komen te vervallen ivm de afwezigheid van Liliane.

Actiepunten

8. allerlei

Actiepunten

11. Binnengekomen stukken / rondvraag / sluiting

Geen

Actiepunten




