Vastgestelde notulen: expliciet door de MR in de vergadering van 16 januari 2024, impliciet door de directie
vanwege het niet conform afspraak direct met de MR delen van voorgestelde aanpassingen (noch voor 31 januari 2024)

NOTULEN VERGADERING MR & DIRECTIE 21 november 2023

Soort Vergadering MR met Directie
vergadering

Voorzitter Dorcas Borgers
Notulist Sanne Mellema
Aanwezigen Liliane Franssen, Frans van Breugel, Yvonne Zeegers, Daphne Oosterbaan, Dorcas

Borgers, Sanne Mellema

Afwezig -

1. 1.Opening / mededelingen / vaststelling notulen / vaststelling agenda

1. 17.40 - Opening met directie

De agenda wordt vastgesteld als volgt:

Actiepunten vorige vergaderingen

Financién school

Arborapport, RI&E, bevindingen eindrapport en aanpak
Schoolgids

Schoolplan, planning opstellen en betrekken stakeholders
SOP, ondersteuningsplan samenwerkingsverband, schooljaar 2023-2024
Werkverdelingsplan 2023-2024

. Anti-perstprotocol

10. Binnengekomen stukken, verzoeken

11. Wvttk, sluiting

©oNOU A WN

De notulen van de vorige vergadering 29 november 2023 zijn nog niet door iedereen
bekeken. Ze zijn voorwaardelijk goedgekeurd en indien er binnen 1 week geen
wijzigingsverzoeken zijn, zijn deze akkoord bevonden en worden deze finale notulen op
de website geplaatst.

Actiepunten

Frans Plaatst de notulen van 07 november 2023 op de site.

2. Actiepunten vorige vergaderingen (zie bijlage)

Punt 2 De Directie heeft de brief aan de gemeente over de nieuwbouw niet eerst gedeeld met
de MR, zoals wel was afgesproken. Verzoek om een volgende keer wel eerst te delen.
De inhoudelijke onderbouwing van de noodzaak wordt gemist.
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Punt 5

Punt 14

Punt 19

Stappenplan nieuwbouw, de MR verzoekt een concreet stappenplan, waarin data zijn
opgenomen met daaraan gekoppeld de visie, de uitrol van het nieuwe onderwijsplan en
daarmee de praktische vormgeving en het hoe meenemen van team en ouders.

Hieruit volgt een breder gesprek over samenwerking tussen directie, team,
ouders/verzorgers en leerlingen. Hoe het relevant is om met medeneming van
iedereen, vooral ook inhoudelijk draagvlak gecreéerd wordt. Dit laatste is heel relevant
voor het behoud van het leerlingenaantal en de benodigde aanwas, zeker gegeven de
uitdagingen die de beoogde nieuwbouw met zich meebrengen. De MR doet de directie
het dringende verzoek de verschillende stakeholders tijdig te betrekken zodat hier de
vruchten van geplukt kunnen worden.

Liliane geeft aan dat er bij navraag door haar geen verslag blijkt te zijn van de
ouderbijeenkomst over het Koersplan bij Innoord. Dit verbaasd de MR, aangezien
tijdens de vergadering meegedeeld is dat er een verslag zou komen en tevens omdat
juist met een verslag alle ouders geinformeerd kunnen worden over het nieuwe
Koersplan. Liliane vraagt doet nogmaals navraag.

Het Formatieplan 2023-2024 is niet besproken met het team en niet ter instemming
aan de MR voorgelegd. De MR geeft aan dat dit niet is conform hetgeen vastgelegd in
wet- en regelgeving en verzoekt Liliane dringend om komend schooljaar wel conform te
handelen.

Actiepunten

Liliane

Liliane

Punt 5- Werkt het stappenplan uit (en haakt daarbij stakeholders aan) en deelt dit voor
komende vergadering

Punt 14- Doet navraag met betrekking tot het Koersplan-verslag bij Innoord

3. Financién school

De Begroting 2024 is nog niet gereed.
Liliane meldt wel alvast dat er een begrotingstekort is, doordat het een school is met <
250 leerlingen, hiernaast zou ook het NPO een waterhoofd gecreéerd hebben.

De MR geeft aan dat er nog geen tekort kan zijn, aangezien de begroting nog niet is
gedeeld, ter advies is voorgelegd aan de MR en aldus nog niet is vastgesteld.
Hiernaast deelt de MR dat er altijd een tekort van rond de 70.000 EUR is op de
begroting die voorheen bovenschools werd aangevuld. Nu heeft Innoord aangegeven
dat niet meer te willen doen.

Hierop deelt de MR verschillende zorgen over de huidige constellatie:

e De school draagt 18% van zijn lumpsum af voor de bovenschoolse organisatie,
wat neerkomt op rond de 100.000 euro. Een begrotingstekort wordt hiernaast
niet meer bovenschools opgevangen. Dit is iets dat zeker bevraagd kan worden
door Liliane.

NOTULEN VERGADERING MR & DIRECTIE 21 november 2023 2/8



e Hiernaast lijkt het leerlingenaantal terug te lopen, de komende groep 3 heeft
maar 12 leerlingen, waardoor dat een kleine klas gaat worden.
e Ener komt een mogelijke verhuizing naar een tijdelijke locatie aan.
Dit vindt de MR zorgelijke ontwikkelingen waar een goed plan van actie op moet komen
en niet alleen op papier, maar direct uitvoerbaar. Wederom duidt de MR het belang van
het hiervoor aanhaken van de stakeholders van de school.

Liliane wil naar de formatie kijken als oplossing voor het begrotingstekort.
Bijvoorbeeld door te snijden in leerlab FTE, door het leerlab in de klas te doen of door
vermindering van de leraar-ondersteuning.

De MR stelt dat zij de oplossing niet ziet in het verminderen van het onderwijsaanbod,
dat is de basis van de school. De oplossing dient meer gezocht te worden in
vermindering van het aantal FTE onder het niet onderwijzend personeel, dat aantal is
erg groot in verhouding tot de FTE van het onderwijzend personeel.

Hiernaast verzoekt de MR Liliane om met Innoord in gesprek te gaan over de
bovenschoolse verdeling.

De MR heeft geconstateerd dat bij het jaarverslag 2022 nog geen oplegger is en dat
aldus de cijfers niet geduid worden, zoals gebruikelijk en gewenst.

De MR herinnert Liliane aan de wet- en regelgeving en de gedane toezeggingen omtrent
de tijdige en volledige aanlevering van informatie. Dit is haar verantwoordelijkheid als
directeur.

Actiepunten

Liliane

Liliane

Liliane

Deelt de Begroting 2024 met oplegger zodra in concept gereed, maar uiterlijk tijdig voor
de eerstvolgende vergadering van 16 januari 2024.

Verzorgt (via Innoord) de oplegger bij jaarverslag 2022.

Gaat in gesprek met Innoord over de bovenschoolse verdeling van de lumpsum als
mogelijkheid om het begrotingstekort aan te vullen.

Arborapport, RI&E, bevindingen eindrapport en aanpak

Het Arborapport is na herhaaldelijk aandringen van de MR door Liliane gedeeld met de
MR.

Het rapport ingezien hebbende, duidt de MR wederom het belang om dit te delen met
het team, zodat de teamleden zich goed kunnen voorbereiden en zo een bijdrage kunnen
leveren in het plan van bijdrage.

Actiepunten
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Liliane

Deelt het Arborapport op 22 november met het team, waarna zij op 6 december daarover
in gesprek gaat, waarna met het team en de PMR een plan van aanpak gemaakt wordt.
Dit plan van aanpak wordt ter instemming voorgelegd in de vergadering van 16 jan 2024.

Schoolgids

De MR heeft haar input nog niet compleet.
-Verdaagd naar de volgende vergadering -

Actiepunten

Dorcas

Liliane

Deelt de input van de MR de eerste week van december met Liliane.

Past de schoolgids aan en deelt deze ter instemming tijdig voor de vergadering van 16
januari.

6. Schoolplan

Liliane heeft de planning nog niet gemaakt,
-Verdaagd naar de volgende vergadering -

Actiepunten

Liliane

Maakt de planning en deelt deze tijdig voor de vergadering van 16 januari.

Aangeleverde SOP blijkt nog niet aangepast voor dit schooljaar.
-Verdaagd naar de volgende vergadering -

Actiepunten

Liliane

Past het SOP aan en deelt deze tijdig voor de vergadering van 16 januari.

8. Werkverdelingplan 2023-2024]

Dit is nog niet aangepast.

De MR geeft aan dat het niet de bedoeling kan zijn, dat de werkdruk voor het team groter
is dan toegestaan. Dit om vele redenen die samenhangen met gezondheid, sfeer en het
aantrekkelijk zijn van school voor potentiéle teamleden en kinderen.

-Verdaagd naar de volgende vergadering -

Actiepunten
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Liliane en Bespreken het werkverdelingsplan vrijdag aanstaande, onder meer ten aanzien van de
Yvonne wijzigingen dankzij het continurooster en de meer-uren die het team maakt.

Liliane 1. Stelt het concept werkverdelinsplan op;
2. Legt het concept werkverdelinsplan voor aan het team;
3. Legt het concept werkverdelinsplan ten slotte ter instemming voor aan de PMR.

9. Anti pest protocol

Het aangeleverde anti-pest protocol is nog niet definitief.
De MR vraagt wie nu de gedragsdeskundige is. Dit was Ankie Halsema en in de huidige
formatie hebben we hiervoor geen FTE;s over.

Dat Tecla is vertrouwenspersoon is, is hiernaast onvoldoende/niet bekend. Deze rol
dient actief zichtbaar te zijn, zodat kinderen ook naar de vertrouwenspersoon durven
toe te stappen.

Actiepunten

Liliane Past het anti-pest protocol aan en legt het voor aan de vergadering.
Stelt Tecla voor in de klassen en zorgt dat zij zichtbaar blijft als zodanig, zodat de kinderen
weten naar wie ze toe kunnen.

11. Wvttk - rondvraag - sluiting

Er zijn berichten van ouders dat zij zich zorgen maken over het traject rond de
nieuwbouw en het teruglopende leerlingenaantal gerelateerd aan het voortbestaan van
de school.

Deze zorgen deelt de OMR en zij zal hier ook aandacht voor blijven vragen en verwacht
van de directie dat zij voldoet aan haar informatieplicht (aldus gevraagd en
ongevraagd).

Sluiting vergadering.

Actiepunten

Liliane Informeert de MR actief over alles aangaande nieuwbouw en zaken direct en indirect
relevant voor het voortbestaan van de school.

Bijlagen

o Actielijst
e Besluitenlijst
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ONDERWERP DATUM ACTIE VAN STATUS
VERG.
1 | Notulen Meest Concept notulen opmaken en ter goedkeuring MR open
voorleggen aan vergadering
recent
2 | Notulen & 21 nov ‘23 | Plaatst notulen 07 nov 2023 op de site Frans open
Vergaderdata
Plaatstvastgestelde-vergaderdata-op-de-website
3 | Begroting 21 nov ‘23 | Deelt de Begroting 2024 met oplegger zodra in Liliane open
concept gereed, maar uiterlijk tijdig voor de
eerstvolgende vergadering van 16 januari 2024.
4 | Jaarrekening 2022 21 nov ‘23 | Verzorgt de oplegger bij jaarverslag 2022. Liliane open
+ verantwoording K
NPO gelden 2022 | & vaker
5 | Mogelijk 21 nov ‘23 | Gaat in gesprek met Innoord over de Liliane open
begrotingstekort bovenschoolse verdeling van de lumpsum als

mogelijkheid om een potentieel begrotingstekort
aan te vullen.

6 | RI&E Arborapport 21 nov ‘23 | Deelt het Arborapport op 22 november met het Liliane open
team, waarna zij op 6 december daarover in
gesprek gaat, waarna in samenwerking met het
7 nov “23 | team en de PMR een plan van aanpak gemaakt
wordt.

&

Dit plan van aanpak wordt ter instemming
voorgelegd in de vergadering van 16 jan 2024.

7 | Schoolgids 23-24 21 nov ‘23 | Deelt de input van de MR voor de schoolgids de | Dorcas | open
eerste week van december met Liliane.

8 | Schoolgids 23-24 21nov 23 | Past de schoolgids aan en deelt deze ter | Liliane | open
instemming tijdig voor de vergadering van 16

& januari.
7 nov “23
9 | Schoolplan 21 nov ‘23 | Maakt de planning en deelt deze tijdig voor de Liliane open
2 vergadering van 16 januari.
Maakt een planning voor de voorbereiding van het
7 nov “23

schrijven van het nieuwe schoolplan, waarin
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CONCEPT

duidelijk is dat, hoe en wanneer team, ouders en
MR betrokken worden.

10

SOP

21 nov ‘23

Past het SOP aan en deelt deze tijdig voor de
vergadering van 16 januari.

Liliane

open

11

Werkverdelingsplan

21 nov ‘23

Bespreken het  werkverdelingsplan  vrijdag
aanstaande, om het samen kritisch door te lopen
op juistheid en het conform aan te kunnen passen.
Dit onder meer ten aanzien van de wijzigingen
dankzij het continurooster en de meer-uren die het
team maakt.

Liliane
en
Yvonne

open

12

Werkverdelingsplan

21 nov ‘23

&

7 nov ‘23

1. Stelt het concept werkverdelinsplan op;

2. Legt het concept werkverdelinsplan voor aan het
team;

3. Legt het concept werkverdelinsplan ten slotte in
de MR & Directievergadering ter instemming voor
aan de PMR.

Liliane

open

13

Anti-pestprotocol

21 nov ‘23

Past het anti-pest protocol aan en legt het voor
aan de vergadering.

Stelt Tecla voor in de klassen en zorgt dat zij
zichtbaar blijft als zodanig, zodat de kinderen
weten naar wie ze toe kunnen.

Liliane

open

14

Nieuwbouw en
voortbestaan
school

21 nov ‘23

Informeert de MR actief over alles aangaande
nieuwbouw en zaken direct en indirect relevant
voor het voortbestaan van de school.

15

Nieuwbouw

7 nov '23

Gaat na wanneer de notitie door de gemeente
behandeld wordt en meldt dit tijdig daarvoor aan
de MR

Liliane

open

16

Schiis . ot
noodzaakvan-eenspoedigestartvande
Aleuywbouw benadrukkend

closed

17

Nieuwbouw

21 nov ‘23

&

7 nov ‘23

Werkt het stappenplan uit en haakt daarbij
tijdig stakeholders, waarna het vervolgens
gedeeld wordt de eerstvolgende vergadering,
mede zodat de mr een Themaraad kan instellen.

Liliane

open

18

u . . . s biid
VOOaan

closed
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CONCEPT

19 | Financiélestukken | 7Zhev223 Vraagtde VOO-de-ontvangenfinanciélestukken Sanne closed
: . .
N | | .
208 | MR regelement 7 nov 23 Actualiseert het MR regelement Dorcas | open
21 | MRjaarplan Fhev-23 Aanpassingenin-MRjaarplanverwerken-en-het Sanne closed
e MR dri
24 | Informatiebrief MR | 7 nov ‘23 Stelt de concept informatiebrief over schooljaar Dorcas | open
2022-'23 op en deelt deze met de gehele MR voor
aanvullingen en aanpassingen
26 | Koersplan 21 nov ‘23 | Doet nogmaals navraag met betrekking tot het Liliane open
2 Koersplan-verslag bij Innoord
, Vraagt het verslag van de ouderbijeenkomst van
/nov 23 Innoord over het Koersplan op en deelt dit met de
MR en de ouders
27 | Schoolgids 2023- 7 nov 23 Past de schoolgids met medeneming van de Liliane open
2024 opmerkingen en aanvullingen aan en legt deze
weer ter instemming voor aan de omr
28 | Formatie 11 jul 23 Stuurt de overzichten van de formatieplannen Liliane open
voor komend en afgelopen schooljaar ter vergelijk
aan de MR
29 | BEVO 11 jul 23 Zoekt de notulen op waarin gesproken is over het Dorcas | open
borgen van de beschikbaarheid voor de financién
van de BEVO docent en de muzieklessen.
30 | Anti-pestprotecol Hju23 Opzetjegedragsdeskundige-wordtmet MR Liiare closed
gedeeld
31 | Anti-pestprotecol Hju23 Onderwerp-wordtop-deagenda-van-eerste MR MR closed
ori
32 | Jaarplan 11 jul 23 Toelichting door directie op bovengenoemde Liliane open
vragen over het jaarplan en koppeling met de
begroting agenderen eerste vergadering
33 | Jaarverslag, 11 jul 23 Stuurt de jaarrekening/jaarverslag 2022 + Liliane open

Jaarrekening 2022
+ verantwoording
NPO gelden 2022

verantwoording NPO gelden 2022 zsm na
bespreking jaarverslag bestuursniveau in GMR op
13 juli aan de MR toe

NOTULEN VERGADERING MR & DIRECTIE 21 november 2023

8/8




CONCEPT

ONDERWERP | DATUM BESLUIT

VERG.

1. | MR Jaarplan | 7nov ‘23 | Het MR jaarplan is vastgesteld.
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