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Voorwoord

Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u.Deze schoolgids is
bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school.

In deze gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels
en opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de
andere manieren waarop we u informeren. We wensen u veel leesplezier.

Namens het team van OBS De Weidevogel



1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

De Weidevogel

Dorpsweg Ransdorp 31

1028BK Amsterdam

L 0204904415

Q@ http://www.obsdeweidevogel.nl
¥ info@obsdeweidevogel.nl

Schoolbestuur

Innoord

Aantal scholen: 17

Aantal leerlingen: 4.230

@ http://www.innoord.nl

Schooldirectie
Functie Naam E-mailadres
Directeur Liliane Franssen directie.weidevogel@innoord.nl

De directeur is belast met de dagelijkse leiding van de school binnen de kaders gesteld door de overheid
en het bevoegd gezag

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Amsterdam/Diemen.

Aantal leerlingen
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Openbare basisschool De Weidevogel staat in Ransdorp, een landelijk omgeving in Amsterdam-Noord.

De school heeft een belangrijke functie voor de dorpen. Momenteel zitten er op De Weidevogel 200
leerlingen. De leerlingen komen uit Ransdorp zelf en uit de omliggende dorpen. Daarnaast komen er
ook leerlingen uit (het stedelijk) Amsterdam-Noord. De school is gehuisvest in drie relatief oude
gebouwen aan de Dorpsweg. In overleg met de Gemeente Amsterdam is een eerste aanzet gegeven
om op korte termijn het schoolgebouw te vernieuwen. De gezamenlijke ambitie is om een nieuw
schoolgebouw voor 230 4 240 leerlingen neer te zetten.

De leerling populatie is als volgt opgebouwd:

80% van de leerlingen komt uit de volgenden dorpen; Ransdorp, Zunderdorp, Holysloot, Durgerdam,
Schellingwoude

20% van de leerlingen zijn afkomstig uit Amsterdam noord.

1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school

Professionele cultuur Oog voor het individuele kind

Oog voor ouders/verzorgers

Missie en visie

Op De Weidevogel bieden wij iedere leerling de ruimte om zich naar de eigen mogelijkheden te
ontwikkelen in een omgeving waarin zij of hij zich veilig en gewaardeerd voelt en met plezier naar
school gaat. Door leerlingen te inspireren en ze te leren doorzetten maken wij een betekenisvol
leerklimaat. We bieden de leerlingen ruimte om te leren en te ervaren dat als je iets nog niet kunt, je het
wel kunt leren. Daarbij vinden wij de eigen verantwoordelijkheid van leerlingen belangrijk. Wij streven



ernaar dat de leerlingen hun cognitieve, creatieve en sociaal-emotionele mogelijkheden optimaal
ontwikkelen. De Weidevogel onderscheidt zich door uitdagend onderwijs waarin het werken met
digitale leermiddelen hand in hand gaat met een brede muzikale vorming.

Inrichting van het onderwijs.

Met het team hebben wij beschreven hoe wij het onderwijs inrichten zodat wij ons motto concreet
vormgeven. Dit hebben wij gedaan middels het profielwiel.

Hoogtepunten: centraal in het schoolprogramma staat het ervaren en delen van talenten. Op De
Weidevogel nemen wij de tijd om successen te ervaren, te etaleren, te vieren en te waarderen. Deze
momenten zijn de hoogtepunten in ons programma. Hét moment waarop elke leerling zijn of haar
kwaliteiten kan laten zien en waarop we met elkaar kunnen genieten van alle aanwezige talenten
binnen de school. Deze hoogtepunten zijn een belangrijk onderdeel van het programma van een school
voor talentontwikkeling. De leerlingen presenteren hun kwaliteiten en talenten zowel in de school, aan
de ouders en de buurt, als op sociale media. Het kan gaan om een presentatie van een project en/of
product, een toneel- en/of muziekuitvoering of een expositie van (kunst)werken van leerlingen en
leerkrachten.Wij gaan ervan uit dat alle kinderen kwaliteiten en talenten hebben, op meerdere
gebieden en op verschillende niveaus. Op De Weidevogel krijgt iedere leerling de mogelijkheid zijn of
haar talenten te ontdekken, te benutten en maximaal te ontwikkelen. De ontwikkeling van de talenten
van elke leerling krijgen een plek in een portfolio. Dit portfolio laat zien wie de leerling is en wat hij of zij
kan.

Eindprofiel leerling: onze leerlingen hebben inzicht in eigen talenten en kwaliteiten.Op De Weidevogel
richten wij ons op brede talentontwikkeling. Hierdoor hebben de leerlingen die onze school verlaten het
beste gegeven wat ze in zich hadden. Dit geldt voor de basisvaardigheden maar zeker ook voor de extra
vaardigheden. Leerlingen hebben inzicht in hun eigen talenten en kwaliteiten, ze zijn zelfverzekerd en
trots op wat zij bereikt hebben. Zij kunnen samenwerken en creatief en probleemoplossend denken. Zij
hebben geleerd verantwoordelijk te zijn voor hun eigen ontwikkeling en hebben aandacht en plezierin
het werk en de discipline om iets tot een goed einde te brengen. Zij kunnen op hun ontwikkeling
reflecteren en dit proces presenteren aan elkaar, ouders en leerkrachten. Deze ontwikkeling leggen zij
vast in een portfolio.

Leerkrachtkwaliteiten: leerkrachten stimuleren en faciliteren leerlingen en elkaar. De leerkrachten op
De Weidevogel zijn meester in het vak van leerkracht. Wij kunnen vanuit een coachende basishouding
passende begeleiding en instructie geven en met leerlingen gesprekken voeren over leerervaringen en
positieve feedback geven. Daarnaast kunnen wij als geen ander een leer- en leefomgeving creéren die
de ontwikkeling van de leerlingen bevordert. Leerkrachten stimuleren de leerlingen om hun talenten te
ontdekken én te ontwikkelen. Wij hebben hoge verwachtingen van de leerlingen en dagen ze uit om
steeds beter te worden. Wij leren de leerlingen verantwoordelijkheid te nemen voor hun omgeving,
elkaar en hun eigen ontwikkeling. De leerkrachten leveren een actieve bijdrage aan de
professionalisering van zichzelf en de collega’s. Met elkaar kijken wij hoe we onze eigen talenten
schoolbreed kunnen inzetten, zodat ook wij onze talenten verder kunnen ontwikkelen.

Schoolcultuur: De Weidevogel staat voor een veilige en open cultuur: leerkrachten, leerlingen en
ouders voelen zich veilig en verantwoordelijk voor elkaar en zijn daarop aanspreekbaar. Er wordt
respectvol over elkaar gesproken zowel binnen als buiten de school. Op de Weidevogel hebben de
leerlingen en de leerkrachten een nieuwsgierige leerhouding. Wij staan open voor nieuwe ideeén,
expertise en spreken met respect over elkaar. Door deze positieve basishouding versterken wij het
zelfvertrouwen en de sociaal emotionele ontwikkeling. Er heerst een sfeer waarin het team en de
leerlingen de ruimte krijgen zichzelf te zijn. De Weidevogel is vooral ook een school met een prettige
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sfeer, waar wij ervaringen met elkaar delen en van elkaar leren. Wij kijken met een open blik naar
leerlingen en volgen hun ontwikkeling op een professionele en verantwoorde manier. Wij zijn
nieuwsgierig naar ideeén en meningen van anderen.

Buitenschoolse partners: partners versterken het profiel van de school. Op De Weidevogel kiezen wij
onze samenwerkingspartners bewust. Het aanbod en de aanpak moet passen bij de manier waarop wij
talentontwikkeling en begeleiding vormgeven. Wij zien ouders als de belangrijkste
samenwerkingspartners. Educatief partnerschap is de basis voor samenwerking met ouders en wij
betrekken ze nauw bij de ontwikkeling van hun kind(eren). Daarnaast doen wij een beroep op ouders
om hun talenten en expertise gebruiken om het onderwijs te verrijken. Zo kan een moeder die werkt bij
een goedlopend reclamebureau samen met leerlingen een campagne verzinnen om De Weidevogel nog
beter op de kaart te zetten.Voor hun ontwikkeling hebben leerlingen niet alleen ouders en leerkrachten
nodig. Op De Weidevogel zijn wij ons daarvan bewust. Wij halen gastdocenten en
samenwerkingspartners de school binnen of de school gaat naar buiten. Door professionals op
verschillende terreinen uit te nodigen een lezing/workshop te geven of een project te doen komen
leerlingen in aanraking met verschillende expertises en vaardigheden. Het kan gaan om een bezoek aan
een boer uit het dorp, het uitnodigen van een schrijver op school of een topsporter die de leerlingen
voorbereidt op een (school)voetbaltoernooi.

Inrichting: De Weidevogel staat in een landelijke omgeving. Wij vinden het dan ook van belang om
leren zowel binnen als buiten vorm te geven. Dit doen wij onder andere door de natuur zoveel mogelijk
in de school terug te laten komen. De inrichting van De Weidevogel is flexibel en staat in dienst van de
brede talentontwikkeling van onze leerlingen. De werkmaterialen en informatiebronnen zijn
toegankelijk voor leerlingen en er zijn voldoende mogelijkheden om het werk van leerlingen te laten
zien. Zo hebben wij een bibliotheek en hebben we de beschikking over een podium voor voorzieningen
voor presentaties, films en voorstellingen. Ook is er ruimte om het werk van leerlingen tentoon te
stellen. Op De Weidevogel zijn ruimtes ingericht voor instructie en groepsgerichte activiteiten.
Daarnaast zijn er voldoende flexibele leerplekken en werkruimtes waar leerlingen zelfstandig of in
groepjes kunnen werken, zoals themahoeken en stilteruimtes. Daarnaast zijn er ruimtes waar
leerlingen aan specifieke talenten kunnen werken en hebben wij een grote, multifunctionele gymzaal.

Identiteit

Op openbare school De Weidevogel staan wij open voor alle kinderen, ongeacht hun levensovertuiging,
godsdienst, politieke gezindheid, afkomst, geslacht of seksuele geaardheid. Alle leerlingen - ongeacht
hun achtergrond - zijn in beginsel welkom. Door elkaar op school te ontmoeten en daar samen te
werken en samen te leven wordt een fundament gelegd voor de toekomstige sociale cohesie tussen
burgers van onze samenleving. De openbare school als essentiéle voorbereiding op het kunnen
functioneren als een volwaardig burger in onze samenleving, behoort een identiteitskenmerk van de
openbare school te zijn. Kortom de openbare school is een ontmoetingsschool bij uitstek. Dit betekent
overigens niet dat iedereen moet worden toegelaten. Zo moet er wel ruimte zijn. Is dat niet het geval,
dan kan het bevoegd gezag de leerling verwijzen naar een andere openbare school waar wel ruimte is.
Ook mag het bevoegd gezag de toegang weigeren, indien de school de specifieke zorg, die een leerling
nodig heeft, niet kan bieden of als toelating van de leerling tot ernstige verstoring van de rust en orde
op school leidt. Dit doet aan het principiéle uitgangspunt echter niets af. Dit laatste geldt ook voor het
feit dat scholen op een levensbeschouwelijke grondslag wel eisen kunnen stellen bij de toelating van
kinderen. Consequentie hiervan kan zijn dat in samenhang met de vrijheid van schoolkeuze de breedte



van de ontmoeting op een openbare school wordt beperkt door factoren waarop een openbare school
zeer beperkt invloed heeft.



2 Het onderwijs

2.1

Groepen op school

Organisatie van het onderwijs

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

- Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Invulling onderwijstijd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak

Bewegingsonderwijs

Kleuterplein

Engels

Spelontwikkeling

Muziek

Leerjaar1

6 uur

7 uur

1 uur

10 uur

Leerjaar 2

6 uur

7 uur

| ]
c
c
=

10 uur

Voor het vak bewegingsonderwijs krijgen de kinderen 2 uur per week les van een vakdocent.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3t/m 8

Vak

Lezen

Taal

Rekenen/wiskunde

Wereldoriéntatie

Kunstzinnige en
creatieve vorming

Leerjaar3

I
c
c
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7 uur

o
c
c
=
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2 u 30 min

2 u 30 min

Leerjaar 4

N
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2 u 30 min

2 u 30 min

Leerjaar 5
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1 u 45 min
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Leerjaary

o ~ (&)]
I c c c
c = c
= = =
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Bewegingsonderwijs - - - - - -
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min
Engelse taal u u = =
45 min 45 min 45 min 45 min
Burgerschap/sociale - - - - = =
vaardigheden 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 45 min 45 min

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

- Bibliotheek
«  Gymlokaal
- extra ruimtes voor RT en muziekonderwijs. En een extra ruimte waar met kinderen aan projecten

wordt gewerkt.

2.2 Hetteam

Ons onderwijs blijven we continu ontwikkelen en dat vraagt om professionele teams. De professionele
cultuur op een school is voorwaardelijk voor de inrichting van de kwaliteitszorg. Het is belangrijk dat
sprake is van een kwalitatieve, veilige en stimulerende werk- en leeromgeving met eigenaarschap van
leerkrachten m.b.t. beleid en activiteiten van de school. Leerkrachten, teamleden passen zelfreflectie
toe, er is openheid voor advies van collega’s, verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van eigen
deskundigheid en vaardigheden (een leven lang leren) en een proactieve houding. We laten ons hierbij
zoveel mogelijk leiden door inzichten uit de wetenschap en werken daar waar dat kan evidence-
informed. We vormen een professioneel team waarin het samenwerken centraal staat.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Handvaardigheid Muziek Spel en beweging /
bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Er wordt gezocht binnen het netwerk van de directie of bij andere INNOORD-scholen.



Gezien de huidige ontwikkelingen in het onderwijs kan het voorkomen dat wij naar een creatieve
oplossing moeten zoeken.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft geen extra aanbod voor het jonge kind. We werken samen met een kinderopvang in
de buurt. Met De Boerderij, Tinteltuin - Stadshoeve en Woest Zuid - Schellingwoude .

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Doelen in het schoolplan

In de groepen werken wij volgens de principes Handelings Gericht Werken. Hierbij wordt instructie
gegeven aan de hele groep. Waar nodig krijgen leerlingen die hier behoefte aan hebben extra instructie.
Kinderen die meer aankunnen krijgen extra stof aangeboden. Voor de kinderen die extra uitdaging
nodig hebben verzorgen wij lessen in het Leerlab. Dit is voor de leerlingen van groep 2 t/m 8.

Onze intern begeleider houdt de groepsresultaten nauwlettend in de gaten en biedt ondersteuning aan
de leerkracht waar nodig.

Hoe bereiken we deze doelen?

Graag verwijzen wij naar het schoolplan 2019-2023 waarin het schoolontwikkelmodel staat omschreven
(pag.5).



3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het
schoolondersteuningsprofiel op.

Samenstelling van het team
Intern Begeleider/Kwaliteitscoordinator:

Intern Begeleider is belast met de codrdinatie van alle facetten van zorg aan leerlingen. Is tevens
contactpersoon voor externe zorgverleners als schoolbegeleider, orthopedagoog, ambulante
begeleiders en consulent Team Samenleving.

De kwaliteitscoordinator is verantwoordelijk voor de continue ontwikkeling van het kwaliteitssysteem
binnen onze school. Hij/zij inventariseert onderwijsverbeteringen in leerteams en ontwikkelgroepen,
analyseert en rapporteert over ontwikkelingen m.b.t. zorg en leerresultaten en ontwikkelt daarmee,

samen met de directie en het team het kwaliteitssysteem.

Groepsleraar:

De groepsleraar is de verantwoordelijke voor het onderwijsleerproces en het pedagogische klimaat in
de groep.Hij heeft de volgende taken:- geeft vorm aan het onderwijsprogramma- houdt de resultaten
bij van de leervorderingen- zorgt voor het welbevinden van de leerling- rapporteert intern aan directie,
Intern Begeleider en team- rapporteert extern aan de ouders.

Vakleerkracht bewegingsonderwijs:
De vakleerkracht geeft lessen bewegingsonderwijs aan alle groepen.
Anti-pest coordinator:

Om het pesten tegen te gaan, heeft de school een vast aanspreekpunt voor leerlingen en ouders. Het
aanspreekpunt codrdineert het anti-pestbeleid (omgangsbeleid) en is een aanspreekpunt voor
leerlingen die worden gepest of zelf pesten, voor hen die willen praten over een situatie waarin ze
gepest worden of zelf pesten en voor ouders die vragen hebben over pesten.

ICT-er:

De ICT-erdraagt zorg voor de organisatie en inzet rond de informatie- en communicatietechnologie
binnen de school. Beheer en verantwoorde inzet van de computer met bijbehorende software binnen
het lesgebeuren vormen de hoofdtaken.

Leerlab Coordinator:
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De leerlab-codrdinator begeleidt het inhoudelijke programma voor leerlingen die meer- of hoogbegaafd
zijn. De leerkracht van de betreffende leerling blijft eindverantwoordelijk voor het onderwijsleerproces.
Het beleid voor (hoog)begaafdheid wordt vormgegeven door de HB specialist.

Onderwijsassistent(e):

De onderwijsassistent(e) assisteert bij het geven van het onderwijs. Hij/zij functioneert onder leiding van
de leerkracht en verricht allerhande activiteiten die de goede voortgang van het onderwijs bevorderen.
De onderwijsassistent(e) wordt in de eerste plaats ingezet om leerlingen extra stimulansen te bieden in
hun ontwikkeling en achterstanden in het leerproces in te halen.

Leraarondersteuner:

De leraarondersteuner voert les(-ondersteunende) en leerling begeleidende taken uit onder de
verantwoordelijkheid van een leraar, ondersteunt de onderwijsvoorbereiding, levert bijdragen aan de
schoolorganisatie en stelt zich actief op in het ontwikkelen van competentie.

Schoolbrede management assistant:

De management assistent voert schoolbredere taken uit, waarbij behalve de ondersteuning van het
management, de leerkrachten, de leerlingadministratie, ook gekeken wordt naar enkele interne en
externe communicatie en event taken.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Met het vertrek van onze meerbegaafdheidsspecialist zullen wij in het schooljaar 2022-2023
onderzoeken hoe wij hier opnieuw invulling aan gaan geven.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Intern begeleider
+ Rekenspecialist
+ Taalspecialist

- kwaliteitscoordinator (combinatie met IB)

Leerkrachten die nascholingstrajecten hebben gevolgd en in staat zijn leerkrachten te ondersteunen
bij hun zorgvragen. Onze rekenspecialist verzorgt rekenondersteuning. Wanneer er voor een leerling
extra ondersteuning nodig is die onze school zelf niet kan bieden, dan kunnen wij hiervoor een
arrangement aanvragen bij het Expertise centrum van Innoord.
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Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Gedragsspecialist
+ Intern begeleider

Wanneer er voor een leerling extra ondersteuning nodig is die onze school zelf niet kan bieden, dan
kunnen wij hiervoor een arrangement aanvragen bij het Expertise centrum van Innoord.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Gedragsspecialist
+ Intern begeleider

Wanneer er voor een leerling extra ondersteuning nodig is die onze school zelf niet kan bieden, dan
kunnen wij hiervoor een arrangement aanvragen bij het Expertise centrum van Innoord.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

. Motorische remedial teacher

Onze vakleerkracht is geschoold om de motorische ontwikkelingen van onze leerlingen te volgen en
indien nodig te ondersteunen.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

 Erzijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Schoolbreed werken we met de PRIMA-aanpak. PRIMA richt zich op het voorkomen én aanpakken van
pesten. Het is belangrijk dat we als school continu blijven werken aan een veilig schoolklimaat.

PRIMA is een brede aanpak gericht op leerlingen, leerkrachten, ander personeel én ouders. Met de
PRIMA aanpak willen wij als school het onderwerp ‘pesten’ serieus aanpakken, want pesten heeft vaak
veel negatieve gevolgen. Zo kan pesten invloed hebben op de sociale en emotionele ontwikkeling van
kinderen, op de leerprestaties, op de gezondheid, en het gevoel van veiligheid. Ook heeft pesten een
negatieve invloed op de sfeer op school en in de groep. Naast deze nieuwe methode gebruiken wij al
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jaren de Soemo kaarten. Deze kaarten blijven wij naast Prima gewoon gebruiken. Daar waar nodig
putten wij ook uit andere bronnen zoals bijvoorbeeld het pesten via sociale media. Naar aanleiding van
de analyse Hart & Ziel worden er binnen de school afspraken gemaakt voor het inzetten van eventuele
vervolg programma's. Trainingen die wij dan bijvoorbeeld inzetten zijn Semmi en de vriendentraining
(Arkin).

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via
Hart en Ziel monitor.
Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. Dit doen wij door een vragenlijst af

te nemen via Hart en Ziel monitor (GGD). De sociale veiligheidsbeleving van leerlingen volgen wij via
Hart en Ziel (GGD).

Anti-pestcoordinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcodrdinator Ankie Halsema a.halsema®@innoord.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Kinderen opvoeden doen wij samen. Een goede samenwerking tussen ouders en de school vinden wij
belangrijk. Hun ideeén en vragen houden ons scherp en dragen bij aan een goede sfeer op school.
Vooral de hulp die zij extra bieden stelt ons in staat om nog meer leuke dingen voor de kinderen te
organiseren. Het organiseren van educatieve en culturele activiteiten in en rondom de school, die
vooral ook een toevoeging zijn op het lesprogramma, zullen bijdragen aan mooie resultaten en vooral
veel plezier voor de kinderen.

Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:De communicatie verloopt via Social Schools
3.0. Een app die ouders kunnen downloaden. Via deze app kunnen zij ziekmeldingen doorgeven, zich
inschrijven voor oudergesprekken of intekenen voor thema-avonden of ouderavonden. Ook de
nieuwsbrief wordt via Social Schools verstuurd. Naast belangrijke informatie kunnen ouders hier ook
leuke stukjes terug lezen over activiteiten die in de klas hebben plaatsgevonden. Verder organiseren wij
op verschillende manieren momenten om ouder te informeren over de ontwikkelingen van de school.
Alle ouders worden minimaal 2 x per jaar uvitgenodigd door de leerkracht om de ontwikkelingen van de
leerling met elkaar te bespreken. Onze website is eveneens een middel om informatie te vinden over
onze school.

Klachtenregeling

Het kan voorkomen dat u vragen hebt of niet tevreden bent over het onderwijs of andere zaken op de
school van uw kind. In dat geval kunt u dat het beste eerst bespreken met de leerkracht van uw kind. Als
dit onvoldoende tot een oplossing leidt, kunt u vervolgens de directie van de school benaderen.

Wanneer u met uw vraag of klacht niet bij de school terecht kunt, of wanneer de school de klacht niet
naar tevredenheid heeft afgehandeld, kunt u een beroep doen op de klachtenregeling van Innoord. Alle
schoolbesturen zijn verplicht om een klachtenregeling te hebben. Deze klachtenregeling is bedoeld om
de kwaliteit van het onderwijs op de scholen te kunnen blijven garanderen.

Vertrouwenspersoon:

Op De Weidevogel is Naomi Lassche, via n.lassche@innoord.nl, contactpersoon om u te informeren
over de klachtenregeling en de externe vertrouwenspersoon

Stichting Innoord heeft een externe vertrouwenspersoon. Dit is mevrouw Bianca Vlaar van ABC
Onderwijsadviseurs. U kunt bij haar terecht voor informatie over de klachtenregeling. Bianca Vlaar is te
bereiken via bvlaar@hetabc.nl of via 06-31631609.

Landelijke Klachtencommissie Onderwijs:

De stichting is aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC). Dit is een
onafhankelijke organisatie die juridische en administratieve ondersteuning verleent bij de behandeling
van geschillen, bezwaren, beroepen en klachten in het onderwijs. U kunt deze commissie bereiken op
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Postbus 85191, 3508 AD te Utrecht. Het telefoonnummer is 030-2809590 of mail
naar info@onderwijsgeschillen.nl. Voor meer informatie kunt u terecht
op www.onderwijsgeschillen.nl. Procedure Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC).

Neem voor meer informatie contact op met Jelle Mulder, j.mulder@innoord.nl of 020-8201410.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

+  Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Ouders zijn op onze school onder meer ook actief bij: hulp in de klassen, het organiseren van
activiteiten, het begeleiden bij excursies/schoolreisjes, het aankleden en verzorgen van alles omtrent
Sinterklaas en Kerst, Halloween- en voorjaarsfeest, de Talentenweek en hierbij maken we dankbaar
gebruik van onze actieve ouderraad.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig
is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 120,00
Daarvan bekostigen we:

*  Bijdrage Muzieklessen Hallo Muziek + Talentenweek
*  Culturele vitstapjes

*  Paasviering

. Kerst

*  Schoolreis

. Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

Voor het schoolkamp in groep 8 wordt een ouderbijdrage gerekend die kostendekkend is. Zij gaan
meerdere dagen op kamp naar wisselende locaties.
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Om de diverse (culturele) activiteiten voor de leerlingen te kunnen bekostigen, is aan de school een
stichting, De Weidevogels, verbonden die zorgt voor de inning van de vrijwillige ouderbijdrage en de
gelden voor de tussenschoolse opvang. Het beheer van de stichting ligt bij een zelfstandig bestuur
aangestuurd door de voorzitter. De verantwoordelijkheid van de financién liggen bij de
penningmeester. De ouderraad levert één bestuurslid aan de stichting om een koppeling te maken
tussen de stichting en de ouderraad. De betaling van de vrijwillige ouderbijdrage aan de stichting is niet
verplicht, maar van deze bijdrage organiseren wij wel tal van activiteiten voor de kinderen, welke
anders niet mogelijk zouden zijn geweest. Voor het schooljaar 2022-2023 zal de vrijwillige ouderbijdrage
vastgesteld worden op ongeveer € 120,-. De kosten voor de tussenschoolse opvang worden apart
berekend.

De kosten van TSO en OB ziet u in het staatje hieronder:

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Bijdrage OB € 65,00 €17500 €173,34 €101,26 €149,71
Bijdrage TSO € 225,00 €11500 €47,69 € 44,18 € 99,05
Totaal €290,00 €290,00 €221,03 €145,44 €248,76

De wetgeving over de vrijwillige ouderbijdrage is per 1 augustus 2021 aangescherpt. Scholen mogen
geen kinderen meer uitsluiten van extra activiteiten die de school aanbiedt. Of het nu gaat om
schoolreisjes of extra programma’s zoals tweetalig onderwijs. Ook niet als ouders de vrijwillige
ouderbijdrage niet kunnen of willen betalen.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in vitzonderlijke
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:
Dit gebeurd via Social Schools 3.0. Het communicatiekanaal van de school. Hierdoor komen meldingen
direct bij de leerkracht terecht en ook bij de administratie.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Bij de administratie van de school kan telefonisch (020-4904415) of per mail,
info@obsdeweidevogel.nl, een verlofformulier worden aangevraagd.

Bij het aanvragen van een dag of meerdere dagen verlof is het van belang om naast een gegronde
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reden een bewijs aan te leveren waarvoor verlof wordt aangevraagd. Voor vakantieverlof dient de de
eventueel daarvoor noodzakelijke werkgeversverklaring of bewijzen toe te voegen bij de aanvraag.

Het verlofformulier kan ingeleverd worden bij de administratie van de school die het verder in
behandeling neemt. Na beoordeling van de directie zal het verlof wel of niet worden toegekend.

4.4 Toelatingsbeleid

Voor informatie over het aanmelden op de basisschool verwijzen wij u graag naar de website van onze
school:

www.obsdeweidevogel.nl

4.5 Organisatie van het onderwijs + groepering
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De schoolorganisatie gaat uit van een leerstofjaarklassensysteem. Dat wil zeggen dat in elk leerjaar een
bij de leerling passend, afgesproken leerstofpakket aangeboden en geleerd moet worden door de
leerlingen. In de groepen 1 en 2 wordt de leerstof verwerkt in thema’s. Hier wordt vanuit een thema
gewerkt aan de ontwikkeling van het kind. In groep 2 vindt een geleidelijke overgang plaats van het
ontwikkelingsgericht werken naar het programmagericht werken, zoals dat in de hogere leerjaren
plaatsvindt. Het programmagericht werken houdt in dat de leerstof een centrale plaats inneemt. De
leerstof wordt in vakken aangeboden in een ononderbroken leerproces. In principe doorloopt een
leerling in acht jaar het basisonderwijs.

Binnen de school wordt gestreefd naar het bieden van onderwijs in afzonderlijke jaargroepen. De
school kiest bij voorkeur voor kleine groepen in de onderbouw. Wij vinden de fase van het aanleren van
de instrumentele vaardigheden (het leren schrijven, lezen en rekenen in groep 3) een zeer cruciale
periode in het onderwijs. Extra ondersteuning van een grote groep wordt bevorderd door het
structureel inzetten van onderwijsassistentie.

leder kind heeft een talent en elk talent is even belangrijk, zo staat er in de koersnotitie 2019-2023 van
Innoord. Innoord wil de kinderen leren hoe zij hun talent en potentieel het best kunnen benutten, met
als doel de voorsprong van deze leerlingen niet vast te houden, maar te vergroten. Leerlingen volgen
daarom een persoonlijke talentroute. Het Leerlab draagt bij aan het vergroten van het potentieel en de
voorsprong van leerlingen. De Weidevogel volgt hiermee de visie (hoog)begaafdheid onderwijs van
Innoord die is opgesteld in 2021.

Een les van het Leerlab duurt 1 tot 2,5 uur, afhankelijk van de groep. In die tijd zijn leerlingen bezig met
verrijken door middel van onder andere hogere orde denkvragen en onderzoekend en ontwerpend
leren. Ze leren te debatteren, filosoferen en ontwikkelen hun creatieve vaardigheden. Daarnaast wordt
ook gewerkt aan een growth mindset en de executieve functies die essentieel zijn voor de ontwikkeling
van talenten. Deze vaardigheden oefenen ze binnen een bepaald thema. Per jaar worden drie
verschillende thema’s aangeboden.

Op De Weidevogel wordt het Leerlab aangeboden voor leerlingen van groep 1 t/m 8. Hierbij wordt
gebruik gemaakt van combinatiegroepen, behalve bij groep 4. De lessen worden verzorgd door
leerkrachten van de eigen school.
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Op onze school wordt met methoden - en niet methoden gebonden toetsen gewerkt. Tijdens de groeps
- en leerlingbesprekingen worden de restultaten gevolgd. Eveneens worden plannen voor de daarop
volgende periode geschreven.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets?

Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de
eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft
de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een
lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:
« Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt
ook wel het fundamentele niveau genoemd).
« Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.
Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de
‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder
goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets
niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd.

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het

streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar
voldoende.
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Let op: Voor de beoordeling van schooljaren2021/2022en 2022/2023hanteert de inspectie naast de
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling
leerresultaten po 2022-2023).

In het schooljaar 2021-2022 zijn wij overgestapt naar het leerlingvolgsysteem en de eindtoets van het
IEP.

Niets is zo demotiverend voor een leerling als horen dat je ‘ondergemiddeld’ presteert. Het huidige
systeem van leerlingen met elkaar vergelijken, de zogenoemde percentielscore, doet geen recht aan de
ontwikkeling van leerlingen.

De IEP (Inzicht Eigen Profiel) is gebaseerd op een leergerichte aanpak in plaats van een
prestatiegerichte aanpak. Een digitaal volgsysteem waarin we leerlingen uiteraard volgen op taal en
rekenen via de referentieniveaus (bovenbouw) en leerlijnen (onderbouw). Maar waarin we ook
meetinstrumenten aanbieden voor hart én handen. Denk aan de leeraanpak, de mate van
nieuwsgierigheid of het vermogen om samen te werken. ledere leerling leert op zijn eigen tempo.
Daarom kan de leerkracht zelf bepalen wanneer er een toets klaargezet wordt voor een leerling.

Door betekenisvol toetsen brengt het IEP leerlingvolgsysteem de ontwikkeling én de talenten van het
complete kind in kaart. Een uitkomst waarmee de leerkracht samen met de leerling inzicht krijgt in de
volgende ontwikkelingsstap en we het eigenaarschap van de leerling bij zijn eigen ontwikkeling
vergroten.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2021-2022?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

I %

De Weidevogel
o ore%

Legenda % 1F behaald

- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

20


https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/beoordeling-leerresultaten-po-2022-2023
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/beoordeling-leerresultaten-po-2022-2023
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/beoordeling-leerresultaten-po-2022-2023
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/beoordeling-leerresultaten-po-2022-2023

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2021-2022?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

68,7%

e 70,3%

De Weidevogel

Legenda % 1S/2F behaald

- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (61,1%)

- Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

De IEP toetsgegevens en adviezen schooljaar 2022-2023 zullen gepubliceerd worden zodra deze door
DUO beschikbaar worden gesteld.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2020-2021?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b [/ vmbo-k | 3,8%
vmbo-(g)t / havo ] 7,7%
havo I 15,4%
havo / vwo ] 19,2%
VWO | 53,8%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de
maatschappij.

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

21



Professionele cultuur Oog voor het individuele kind

Oog voor ouders/verzorgers

Onze onderwijsvisie realiseren wij als volgt:
We bieden persoonlijke aandacht voor elke leerling.
We zorgen voor een bij elke leerling passend onderwijsaanbod.

We bieden een breed scala aan werkvormen dat het voor elke leerling mogelijk maakt doelmatig, actief
en binnen zijn eigen mogelijkheden en ontwikkeling te leren.

Er is effectieve begeleiding voor elke leerling en zo nodig een ondersteunend leeraanbod.
De leerkrachten gaan op een eerlijke en gelijkwaardige manier om met de leerlingen.

De leerkrachten geven en leren de leerlingen eigen verantwoordelijkheid te nemen.

De leerkrachten werken handelingsgericht.

De leerkrachten werken met duidelijke en activerende instructiemodellen.

We zijn een vernieuwende school die gebruik maakt van tablets.

Handelingsgericht werken wil zeggen dat we er samen voor zorgen dat de onderwijsbehoeften van de
kinderen centraal staan en dat er goed afgestemd wordt met het kind en de ouders.

Werkwijze Sociale opbrengsten

We hebben gekozen voor Soemo omdat deze flexibel in te zetten is bij onze leerlingen. Wij gaan er van
uit dat 75 % van de aangeboden onderwerpen gedurende een schooljaar behandeld worden. De
registratiesystemen zijn KIJK (gr.1 en 2) en Hart en Ziel (gr.3 t/m 8). Daarnaast voeren wij eens in de vier
jaar een tevredenheidsonderzoek uit onder de leerlingen uit de groepen 6, 7 en 8.
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Op onze school gelden traditionele schooltijden (middagpauze, één of meerdere middagen per week
vrij).

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30

Dinsdag - 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30
Woensdag - 08:30 - 12:30

Donderdag - 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30

Vrijdag - 08:30 - 12:00 12:30 - 14:30

Opvang

B schooltijd

Maandag: Pauze 12.30-13.00

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltijd.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team en Leika
sport en spel, in en buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Woestzuid, BSO De Stadshoeve
dependance en De boerderij, buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Eris opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

De tussenschoolse opvang wordt verzorgd door Leika sport & spel. Tussen 12.00 uur en 13.00 uur zijn er
2 gediplomeerde sportinstructeurs aanwezig om naast toezicht houden, ook sport en spel activiteiten
aan te bieden. Voor de groepen 1 en 2 houden de leraren zelf toezicht tijdens de middagpauze.
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De kosten voor de tussenschoolse opvang int Stichting De Weidevogels. Deze Stichting wordt beheert
door ouders van school. Momenteel telt Stichting De Weidevogels 3 bestuursleden.

Voor kinderen die niet het hele schooljaar op De Weidevogel hebben gezeten ontvangt u een factuur
met een aangepast bedrag evenredig aan het aantal maanden dat het kind op De Weidevogel zit.

De naschoolse opvang dient door ouders zelf geregeld te worden via onze partners. Wanneer u uw kind
wilt aanmelden voor naschoolse opvang houdt u dan rekening met mogelijke wachtlijsten.

6.3 Vakantierooster

Vakanties 2022-2023

Vakantie Van
Herfstvakantie 17 oktober 2022
Kerstvakantie 26 december 2022
Voorjaarsvakantie 27 februari 2023
Meivakantie 24 april 2023
Zomervakantie 24 juli 2023
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21 oktober 2022
06 januari 2023
03 maart 2023
05 mei 2023

o1 september 2023
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